REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Aprobado por Decreto U. de C. N° 2018-042 de fecha 26 de marzo de 2018, modificado por Decreto
U. de C. N° 2019-095 de 8 de julio de 2019. Sufre una modificacion orgdnica, reemplazdndose todas
sus disposiciones por el siguiente texto nuevo.

TITULO PRELIMINAR
ARTICULO 1. DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura, integraciéon funciones y
atribuciones de la Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Universidad de
Concepcion.

ARTICULO 2.

La Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual -en adelante la Direccién- depende de
Rectoriay es la unidad de la Universidad de Concepcidn encargada de proponer politicas en materias
de equidad de género y diversidad sexual, contemplando estudios, modelos de sancidn, prevencién
y reparacion del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacidn de género y de asesorar a las reparticiones
universitarias en estas materias.

TITULO |

FUNCIONES

ARTICULO 3. DE LAS FUNCIONES.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Direccién tendra las siguientes funciones:

a) Proponer la Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Universidad de
Concepcidn, la cual, aprobada conforme a los procedimientos internos, sera aplicada en los distintos
Campus y estamentos de la Universidad.

b) Disefiar, proponer e implementar, planes, programas, protocolos y procedimientos de prevencion,
investigacion, sancidn y reparacién de situaciones de acoso, violencia y discriminacion de género
gue puedan tener ocurrencia entre los integrantes de la comunidad universitaria, cualquiera sea su
estamento.

c) Asesorar a las reparticiones universitarias en materia de equidad de género y diversidad sexual.

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién contempla la existencia de:



1) Un Director o Directora.

2) Un Subdirector o Subdirectora.

3) Un Comité Consultivo Tripartito.

4) Una Unidad de Estudio y Prevencion.
5) Una Unidad de Reparacion, y

6) Personal profesional, administrativo y auxiliar que corresponda, segin determine en su
oportunidad la autoridad universitaria.

ARTICULO 5. DEL DIRECTOR O DIRECTORA.

El Director o Directora sera designado o designada por el Rector o Rectora y se mantendra en su
cargo mientras cuente con su confianza.

ARTICULO 6. DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORA.
Corresponde al Director o Directora de la Direccién de Equidad de Género y Diversidad Sexual:

a) Dirigir y coordinar los procesos de elaboracion de la Politica Institucional de Equidad de Géneroy
Diversidad Sexual, velando por el establecimiento de definiciones, mecanismos e instrumentos de
corto, mediano y largo plazo y que contemple un Modelo de Investigacidn y Sancidn, y, un Modelo
de Prevencidn y Reparacién del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género.

b) Proponer, para su aprobacién conforme a la reglamentacidn universitaria, los procedimientos de
investigacion, sancion, reparacion, divulgacidn y seguimiento.

c) Recepcionar y conocer las denuncias relacionadas con las materias de competencia de la
Direccién.

d) Asesorar a las reparticiones universitarias, sobre el tratamiento de las relaciones de género y
diversidad sexual, como en las formas de prevencidn de situaciones de violencia y discriminacion.

e) Generar y mantener informacién estadistica sobre el comportamiento de las denuncias, sus
procedimientos y resultados.

f) Proponer disefios y contenidos en las materias de competencia de la Direccidn para el tratamiento
transversal de las perspectivas de género y diversidad sexual en los procesos formativos de
estudiantes, trabajadores y trabajadoras de la Universidad.

g) Coordinar el trabajo de las Unidades de la Direccidn.

h) Realizar cualquier otra funcién relacionada que le encomiende el Rector o Rectora.

ARTICULO 7. DEL SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA



El Subdirector o Subdirectora sera designado o designada por el Rector o Rectora, a proposicion del
Director o Directora, y se mantendra en su cargo mientras cuente con la confianza de aquél o aquélla.

ARTICULO 8. DE LAS FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA.

Corresponde al Subdirector o Subdirectora de la Direccidon de Equidad de Género y Diversidad
Sexual:

a) Colaborar con el Director o Directora en el desempefio de sus funciones.
b) Subrogar al Director o Directora.

c) Proponer al Director o Directora bases para la elaboracion de la Politica Institucional de Equidad
de Género y Diversidad Sexual.

d) Realizar toda otra funcion que le encomiende el Director o Directora.

ARTICULO 9. DEL COMITE CONSULTIVO TRIPARTITO.

El Comité Consultivo Tripartito serad un érgano de caracter consultivo y asesor. Estara integrado por
el Director o Directora, quien lo preside, y seis representantes de los estamentos académico,
administrativo y estudiantil. Cada estamento tendra derecho a designar dos representantes.

ARTICULO 10. DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE CONSULTIVO TRIPARTITO.

Los representantes estudiantiles seran designados por las Federaciones de Estudiantes de los tres
Campus, conforme al procedimiento acordado por éstas. Los representantes estudiantiles pueden
pertenecer a cualquiera de los Campus de la Universidad. Durardn en su cargo un afio, pudiendo ser
nuevamente designados por una sola vez.

El Director o Directora, cuando lo estime procedente, podra invitar a las reuniones del Comité a uno
0 mas estudiantes de Postgrado, Especialidades o Postitulo, los que sélo podran tener derecho a voz.

Los representantes de los estamentos académico y administrativo seran designados por el Director
o Directora, previa amplia convocatoria formulada por éste o ésta en los tres Campus, y presentacion
al Consejo Académico de una quina de postulantes por estamento. Duraran en su cargo dos afios,
pudiendo ser nuevamente designados por una sola vez.

La designacion de los representantes de cada estamento debera realizarse sobre la base de la
consideracién y respeto a los principios de representacion de género y diversidad.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL COMITE CONSULTIVO TRIPARTITO.

Corresponde al Comité Consultivo Tripartito:



a) Proponer al Director o Directora bases para la elaboracidn de la Politica Institucional de Equidad
de Género y Diversidad Sexual.

b) Informar a la Direccidn toda conducta de la cual tomen conocimiento sus miembros al interior de
la institucién de Acoso, Violencia y Discriminacion y que afecte a algun o alguna integrante de la
Universidad de Concepcion.

c) Asesorar a las Unidades y personal profesional y administrativo de apoyo de la Direccidn, con el
objeto se actue con diligencia, oportunidad, respeto del debido proceso y bajo estandares de
confidencialidad, acompafiamiento y asistencia a las partes involucradas en cualquier situacién de
Acoso, Violencia o Discriminacién por razones de género.

ARTICULO 12. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CONSULTIVO TRIPARTITO. DE LAS SESIONES DEL
COMITE:

El Comité celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se realizardn, a lo menos una vez al mes, en el lugar, fecha y horario que
determine el Director o Directora.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas, con a lo menos 48 horas de anticipacion, via correo
electrdnico institucional, por el Director o Directora, de propia iniciativa o a requerimiento de, a lo
menos, tres miembros del Comité Consultivo Tripartito, y en ellas sélo se podran conocer y resolver
las materias sefaladas en la convocatoria.

La Universidad entregara las facilidades horarias y de jornadas para que los integrantes del Comité
puedan participar en las sesiones, sean ordinarias o extraordinarias, sin que ello implique abandono
de las responsabilidades permanentes que tengan en las respectivas Unidades de origen.

ARTICULO 13. DEL QUORUM DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DEL COMITE CONSULTIVO
TRIPARTITO.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias seran publicas y se celebraran, a lo menos, con cinco
integrantes, y seran presididas por el Director o Directora o por su Subrogante y a falta de éstos, por
el representante académico asistente de mayor jerarquia.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan. En caso de empate, resolvera
el integrante que presida la sesion.

ARTICULO 14. DE LAS ACTAS.

De cada sesidn se levantara un Acta donde se debera dejar constancia de la fecha de celebracion de
la reunidn, los miembros asistentes, una breve relacién de lo tratado, de los Acuerdos adoptados y
de cualquier otro antecedente que se estime procedente registrar.



ARTICULO 15. DE LAS UNIDADES.

Sin perjuicio de lo anterior, para la ejecucion de las funciones asignadas a la Direccidn, existiran las
siguientes Unidades: la Unidad de Estudio y Prevencién, y la Unidad de Reparacion.

ARTICULO 16. UNIDAD DE ESTUDIO y PREVENCION.

La Unidad de Estudio y Prevencion, tendra a su cargo brindar asesoria profesional a la Direccién, a
través de la propuesta y ejecucion de programas de sensibilizacién, prevencion, difusion, disefio
curricular y toda otra actividad en el drea de los estudios y la prevencién.

ARTICULO 17. UNIDAD DE REPARACION.

Ala Unidad de Reparacion le correspondera realizar actividades y adoptar medidas relacionadas con
la reparacion de acoso, violencia o discriminacién de género, de acuerdo con los procedimientos que
se establezcan para el efecto, conforme a la reglamentacion universitaria.



